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1.1 Renforcer les sections et les régions 
en partageant les meilleures pratiques 

Vice-président principal Une liste des10 plus importantes 
meilleures practiques pour le 
fonctionnement des sections et 
l’augmentation des adhésions (25% par 
an) 

Nouvelle initiative 

1.2 Améliorer les privilèges des 
membres individuels 

Vice-président, Comité de coordination 
de l’administration 

A loyalty program with points that can 
be redeemed for CSCE products and 
services 

Nouvelle initiative 

1.3 Améliorer les privilèges des 
membres d’entreprise 

Directeur exécutif Revised corporate membership value 
proposition with a sustainable growth 
objective 

Nouvelle initiative 

1.4 Accroître le flux d’informations 
techniques vers les sections 

Vice-président, Programmes techniques 
et  Vice-président,   Divisions et comités 

techniques 

A new quarterly  technical newsletter 
with practical content in non-academic 
language 

Nouvelle initiative 

1.5 Rehausser le profil des ingénieurs 
civils auprès du public  

Directeur exécutif Campagne “Je suis un ingénieur civil’’ 
Engineering” avec au moins 6 profils 

Nouvelle initiative 

 
 
 

2.1 Améliorer les privilèges des 
membres associés 

Directeur exécutif Mettre en relation  un minimum de 50 
membres associés avec des mentors 
 

 

2.2 Améliorer la communication avec 
les membres plus jeunes 

Vice-président, Comité de coordination 
de l’administration 

Créer une stratégie des média s sociaux 
complète avec des bénévoles 
responsables en place 

Nouvelle initiative 

 
 
 

3.1 Améliorer la compréhension par les 
membres et le public des principes des 
infrastructures durables 

Vice-président, Divisions et comités 
techniques 

Produire une étude de cas de format 
standard et au moins 3 exemples de 
projets d’infrastructures durables 

Nouvelle initiative 

3.3 Améliorer la compréhension par les 
membres et le public de la qualité des 
infrastructures canadiennes 

 
Président sortant 

Élaborer un énoncé de principes sur  un 
système d’évaluation de la durabilité 
des infrastructure s canadiennes 

 
 

 

Adhésions SCGC

    10 000

Adhésions SCGC - Objectif 2020

    5 000
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RAPPORT SUR LES INITIATIVES STRATÉGIQUES DE 2016 – publié janvier 2016 

Orientation stratégique no 2: croître avec les jeunes  
 

Orientation stratégique no 1: bonification des services aux membres 

 

Orientation stratégique no 3: Leadership en infrastructures durables 
 

Description de l’initiative Dirigeant SCGC responsable 
de l’initiative 

Livrable ciblé pour 2015 Progrès réalisés 

 

 

      50% 

     50% 


