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1.1 Améliorer les communications entre 
les régions/sections et les divisions et 
comités techniques 

 
Vice-président principal 

Le v-p principal et les v-p régionaux 
seront invités à participer à tous les 
appels conférence et les rencontres 
individuelles du comité de coordination 
des programmes 

 
 

1.2 Accroître la reconnaissance des 
contributions importantes des 
dirigeants bénévoles 

 
Président 

Mise en place d’un nouveau processus 
visant à inclure une nouvelle forme de 
reconnaissance et de communication 
avec le superviseur de la personne 
ayant apporté une contribution 

 
 

 
 
 

2.1 Améliorer les avantages de 
l’adhésion des étudiants 

 
Vice-président,  

Comité de coordination de 
l’administration 

Identifier un conseiller praticien en 
concertation avec le conseiller de la 
faculté et la section locale pour chaque 
chapitre étudiant 

 
 

2.2 Améliorer les avantages de 
l’adhésion des associés 

 
Vice-président,  

Comité de coordination de 
l’administration 

Élaborer une stratégie et une formation 
de mentorat et mise en œuvre à titre 
d’essai dans au moins 3 lieux 

 
 

 
 
3.1 Améliorer la compréhension des 
infrastructures durables pour le Nord 
canadien par le public et les membres 

 
Président 

Élaborer un énoncé de principe de la 
SCGC sur le développement durable 
dans le nord canadien 

 

3.2 Améliorer la compréhension des 
systèmes de notation de la durabilité 
des infrastructures par le public et les 
membres 

 
Président 

Élaborer un énoncé de principe de la 
SCGC sur un système canadien de 
notation de la durabilité des 
infrastructures 

 

3.3 Améliorer la compréhension 
de la qualité des infrastructures 
canadiennes par le public et les 
membres 

 
Président 

S’assurer que la SCGC a un rôle 
de leader dans l’élaboration du 
Bulletin de rendement des 
infrastructures canadiennes et 
que la seconde édition du 
Bulletin est publiée en 2015 

 

 

 

Initiatives stratégiques proposées pour 2015  

 

SCGC

Adhésions 

10000

Adhésions SCGC ciblées pour 2020

5000 Adhésions SCGC actuelles
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Orientation stratégique no. 2: Croître avec les jeunes  

Orientation stratégique no. 1: Bo nification des services aux membres 

Orientation stratégique no. 3: Leadership en infrastructures durables  

Description de l’initiative Dirigeant SCGC responsable Livrable ciblé pour 2015  Progrès accompli s à ce jour 
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