Ralisations strat@iques de 2014

Description de l'initiative ccomplis en 2014

| Dirigeant SCGC responsable | Livrable ciblour 2014

| Prog

Orientation stratBique no. 1: Bonification des services aux membres

RalisB: La SCGC a maintenant un

1.1 Fournir aux membres un rapport
rBgulier sur la Vision 2020

Pri@sident

Blaborer un processus de pr@sentation
aux membres d’une Fiche de
rendement des initiatives stratBgiques
rBgulier

processus

normalis@ pour fournir aux membres
deux fois par an une Fiche de
rendement des initiatives strat@giques.
Cette fiche sera publie en janvier et en
juin et fera la synthBse des initiatives
splicifiques que les membres du Conseil
se sont engagls B mettre en oeuvre
ainsi que les progri@s ralisfs pour des
livrables spBlcifiques.

1.2 Améliorer I'accés des membres a
des informations internes et externes
pertinentes

Vice-prisident,
Comit® de coordination de
I'administration

CrlZler un nouveau bulletin Blectronique

Ra@lis8 :La SCGC a maintenant un
nouveau bulletin Blectronique qui est
adressB chaque semaine @ tous les
membres. Ce bulletin est aussi une
importante source de revenus qui
contribue @ la viabilit® financifre de la
SCGC.

1.3 Meilleure compr@hension de la
satisfaction et des besoins des membres
ainsi que leur connaissance de la SCGC

Vice-prisident,
Comit® de coordination de
I'administration

CriZler un sondage des membres annuel
et en faire rapport aux membres
I'automne 2014 et annuellement par la
suite

RBalisBe: Le premier sondage des
membres fut envoyR® @ tous les
membres en 2014. Cet exercice sera
rBpEtd r@guli@rement, sinon
annuellement. Le sondage a fourni des
donnBes importantes aux dirigeants sur
la connaissance des membres de la
SCGC, de leur satisfaction de
I'organisation et de leurs besoins.

1.4 Am@liorer les communications entre
les rBgions/sections et les divisions et
comitls techniques

Vice-pr@sident,
Divisions et comitBs techniques et Vice-
pr@sident principal

Btablir un r@sumB du plan de travail des
divisions et le communiquer aux r@gions

RBalisBe: Ce plan de travail a fourni
aux régions. L’amélioration des liens
entre les experts techniques de la SCGC
et les activitBs des sections sera ciblZe
en 2015.

1.5 Crer un nouveau ComitZl de gestion
de I'ingénierie

Vice-pr@sident,
Divisions et comit@s techniques

CrBer le nouveau comit® et nommer son
prisident

RBalisBe: Ce comit® et son prsident
sont maintenant en place et
commenceront leur contribution aux
membres B compter de 2015.

Orientation stratgique no. 2: Crokre avec les jeunes

2.1 IntBgrer pleinement les Btudiants
du ler cycle et les JP au le congr@@s
annuel de la SCGC

Vice-pr@sident,
Comit® de coordination de
I'administration

RRviser le guide annuel du congrs
annuel afin d’y insérer les activités et
responsabilitBls des Btudiants et des JP.

RBalisBe: Le congr@s annuel de la SCGC
a maintenant un engagement ferme
pour la participation des Btudiants et
des jeunes professionnels

Orientation stratgique no. 3: Leadership en infrastructures durables

3.1 AmBliorer la compr@hension des
infrastructures durables pour le Nord
canadien par le public et les membres

Pri@sident

Blaborer un Enoncl de principe de la
SCGC sur le dBveloppement durable
dans le nord canadien

Achevie B 75%. Cette activit® sera
finalis@e en 2015

3.2 AmBliorer la comprEhension des
syst@mes de notation de la durabilit®
des infrastructures par le public et les
membres

Prisident

Blaborer un Bnoncl de principe de la
SCGC sur un syst@me canadien de
notation de la durabilit®@ des
infrastructures

AchevBe B 75%. Cette activit® sera
finalisBe en 2015

3.3 Ama@liorer la compr@hension de la
qualitl des infrastructures canadiennes
par le public et les membres

Prisident

S’assurer que la SCGC a un role de
leader dans I'élaboration du Bulletin de
rendement des infrastructures
canadiennes et que la seconde Bdition
du Bulletin est publi@e en 2015

AcheviZe B 50%. Cette activit® sera
finalisBe en 2015
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